Reglamento de Honor y Etica

REGLAMENTO DE HONOR Y ETICA
ASOCIACION CANOFILA HONDURENA (A.C.H.)

Antecedentes:

La Asociacién Candfila Hondurefa es una organizacién sin fines de lucro, legalmente
constituida en Honduras, con un propaosito cientifico y deportivo, con el objeto de promover y
regular la crianza de perros de pura raza y todas las actividades afines a la misma.

La Asociacidon Candfila Hondurena, de conformidad con sus Estatutos, tiene la facultad de
sancionar las faltas disciplinarias que cometan los miembros 0 no miembros que participen en
los eventos y todo tipo de actividades organizados y/o autorizados por A.C.H.; las cuales seran
sancionadas de acuerdo con su gravedad, por acuerdo de su Junta Directiva, previo estudio y
recomendacién del Comité de Honor y Etica; salvo aquellos casos en los cuales se trate de
faltas tipificadas en el presente reglamento, como muy graves, en los cuales la Junta Directiva
podra imponer las sanciones correspondientes . La Asociacién Candfila Hondurefia en
cumplimiento con sus fines promulga el siguiente:

REGLAMENTO DE ETICA

ART 12: DEFINICION DE ETICA

Es el fundamento de lo que se considera bueno, debido o moralmente correcto. También
puede definirse como el saber acerca de una adecuada gestién de la libertad. La Etica tiene
gue ver en como las personas y los grupos de personas conducen sus vidas; es decir, como se
proponen los fines, como se eligen los objetivos y propdsitos de cada uno, como se actia y
como se responde ante las decisiones tomadas y sus consecuencias, ante uno mismo y la
sociedad.

ART 22: OBJETIVO

El objetivo de este Reglamento es establecer la pautas que deben cumplir y respetar la Junta
Directiva y el Comité de Honor y Etica de A.C.H. en sus funciones disciplinarias con el
proposito de mantener la disciplina y la ética en la actividad candfila nacional y evitar actos
refiidos con la honradez, la moral, la ética y las buenas costumbres; asi como hacer valer el
estricto respeto y cumplimiento de sus Estatutos y Reglamentos Internos.

ART 32: ORGANOS DICIPLINARIOS
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Los érganos disciplinarios son:

1. La Junta Directiva )
2. ElI Comité de Honor y Etica
3. La Asamblea General

ART 4°: APLICACION

La Junta Directiva de A.C.H., posteriormente al estudio realizado y a las recomendaciones
emitidas por el Comité de Honor y Etica, tendra competencia en aplicar el marco sancionatorio
establecido en este reglamento, en aquellos casos de faltas, que a su juicio y con base en el
estudio realizado, merezcan amonestacion verbal, escrita 0 suspensidén segun sea la falta
cometida. No obstante lo anterior, la Junta Directiva de A.C.H., tendra la discrecionalidad de
sancionar directamente con suspension inmediata, cuando se trate de una infraccién tipificada
en el presente reglamento , como muy grave, especificamente, las establecidas en los literales
a, b, ¢, dy g, del numeral tercero, del articulo once de el presente reglamento . En estos casos,
la sancion podra ser ratificada por la siguiente Asamblea General Ordinaria de Miembros de
ACH, que se lleve a cabo después de impuesta la misma; siempre y cuando medie por parte
del imputado, recurso de apelacion de la sancion impuesta. Esta sancidn sera efectiva por
tiempo indefinido hasta que pueda llevarse a cabo dicha Asamblea Ordinaria.

ART 5°: ANALISIS POR EL COMITE DE HONOR Y ETICA

Cuando corresponda la evaluacién e investigacion de las faltas, por el Comité de Honor y
Etica, ésta se dara por solicitud de la Junta Directiva. Esta solicitud deberé notificarse a la
persona involucrada, precisando los cargos imputados, para que, al ser citado, ejerza su
defensa, proporcionando las pruebas de descargo que estime pertinentes. Asi mismo, el comité
de Honor y Etica podra recibir todo tipo de prueba de cargo que se requiera. Posteriormente,
debera analizar todas las pruebas recibidas y debera informar de su dictamen a la Junta
Directiva y a la persona involucrada, precisando los hechos establecidos y su consecuente
recomendacion al respecto.
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ART 62: CONFORMACION DEL COMITE DE HONOR Y ETICA

El Comité de Etica sera nombrado por la Junta Directiva de ACH , y estara conformado por el
Fiscal de ACH , dos miembros mas de la Junta Directiva y tres miembros seleccionados por la
Junta Directiva, quienes duraran en sus funciones el periodo correspondiente a la Junta
Directiva que los elija.

Este Comité internamente nombrara a su Presidente y Secretario. Todas sus decisiones seran
tomadas por mayoria y en caso de empate, el Presidente del citado comité, tendra voto doble.

ART 72: COMITE DE HONOR Y ETICA

1. El Comité de Honor y Etica debera llevar un Libro de Registro con los casos tratados
debidamente foliado, que sera refrendado por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva
en el momento de su apertura, el cual estara a cargo del Secretario de dicho Comité. Al
momento de cesar sus funciones el Comité de Honor y Etica, el lioro debera ser entregado a la
Junta Directiva quien a su vez igualmente lo entregara al Comité de Honor y Etica entrante.

2. Cada comité es responsable de las pruebas actuadas, correspondencia y expedientes
durante su gestion. Al término de su gestion los miembros salientes estan en la obligacién de
emitir ante la Junta Directiva un informe de transferencia y asuntos resueltos y pendientes
dentro de un plazo de diez dias hébiles siguientes a la fecha de la eleccion de los nuevos
miembros.

3. La Junta Directiva y Administracion de ACH brindara todas las facilidades en términos de
secretaria, archivos y apoyo administrativo, para la consecucion de sus fines.

ART 82: COMPETENCIA

El Comité de Honor y Etica tendra competencia, en los casos de faltas menos graves y graves,
asi como aquellas faltas muy graves que la Junta Directiva someta a su conocimiento, que
merezcan amonestacién o suspensién a un miembro o no miembro; es decir, a todas aquellas
personas que participen en los eventos y todo tipo de actividades organizados y/o autorizados
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por ACH y la Federacion Cinolégica Internacional. Dichos casos tendran que ser propuestos
por la Junta Directiva, ya sea por iniciativa de la misma o aquellos que sean solicitados por
cualquier persona, miembro o no miembro, siendo la misma Junta Directiva la receptora de
este tipo de queja.

ART 92: PROCEDIMIENTO

1. Una vez recibido el caso en el Comité de Honor y Etica y luego de realizado el estudio
correspondiente, el cual no debera extenderse mas de cinco dias hébiles posteriores a la
recepcion de la documentacion del asunto; se notificara a las partes involucradas adjuntando la
denuncia presentada, los cuales podran presentar sus cargos y descargos por escrito,
debidamente fundamentados en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la
notificacion.

2. El Comité de Honor y Etica antes de emitir su resolucién podra citar por lo menos en una
oportunidad al implicado para que amplie o precise sus descargos o manifieste lo que crea
conveniente. En caso de senalarse testigos, se les citara una vez y en caso de no
concurrencia, se daran por no ofrecidos.

3. El procedimiento no podra exceder los 60 dias habiles, computados desde el momento
en que se notificd al imputado el motivo del procedimiento hasta la resolucion del Comité de
Honor y Etica, la cual sera enviada a la Junta Directiva para su valoracion y resolucién final. La
Junta Directiva estara en la potestad de citar al imputado antes de tomar su decisién final.

4. En los casos, en los cuales, sea la Junta Directiva, la que directamente sancione, en los
casos relacionados en el articulo 4° del presente reglamento; la Junta Directiva, emplazara a la
persona imputada, sea éste miembro o no miembro haciéndole saber la falta que se le imputa,
para que en el plazo de cinco dias habiles, presente por escrito sus alegatos de defensa; y
proponga la prueba que pretenda reproducir o presentar como descargo, de la cual se
determinara su pertinencia por la Junta Directiva de ACH | para su correspondiente admision;
concluido dicho término y valorados los descargos y la prueba ofrecida, en caso de haber sido
admitida, se resolvera en un plazo que no exceda los cinco dias habiles, comunicandole por
escrito lo resuelto a la persona imputada. No obstante lo anterior. La Junta Directiva podra, de
considerarlo necesario, citar al imputado antes de tomar su decisién final.

5. En los casos contemplados en el literal anterior, podra imponerse directamente al
imputado, con el acuerdo de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva de ACH, la
suspension de toda actividad Candfila nacional e internacional organizada por ACH y/o
cualquier otra asociacién Candfila afiliada a la F.C.l, con sede en Bélgica; como medida
cautelar dentro del plazo que dure la depuracion del caso correspondiente.
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ART 102 RECURSOS

1. REVOCATORIA
De las sanciones que resuelva aplicar la Junta Directiva de ACH podra ser solicitado su
revocatoria, mediante escrito fundado interpuesto en un término no mayor de cinco dias habiles
después de ser notificada la sancién al imputado. Dicho recurso se resolvera por la Junta
Directiva dentro de lo siguientes quince dias hébiles de recibido. La resolucién que recaiga
sobre la revocatoria planteada causara ejecutoria, volviendo improcedente la interposicion del
recurso de Apelacion.
2. APELACION
La persona sancionada podra apelar para que la proxima Asamblea General Ordinaria
resuelva en segunda y ultima instancia sobre la sancién impuesta. Dicha apelacion debera ser
interpuesta ante la Junta Directiva, mediante escrito fundado, en el plazo maximo de cinco dias
habiles posteriores a habérsele notificado la resolucién; y dicha apelacion tendra que ser
incluida como punto de Agenda en la proxima Asamblea General Ordinaria.

En ningun caso, la interposicidén de las apelaciones a que se refiere este Reglamento,
suspenderan la sancién impuesta; la que debera ser cumplida mientras no sea revocada.

ART 112: CAUSALES DE SANCION
Las faltas se tipificaran en MENOS GRAVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

1- FALTAS MENOS GRAVES

1. Faltar, sin causa justificada, hasta en dos ocasiones, al desempefio de algun cargo
comisionado por la Junta Directiva de ACH, el cual haya sido debidamente aceptado por el
infractor.

2. Incumplimiento injustificado de los horarios establecidos en un evento organizado por
A.C.H. en el cual el infractor este nombrado para el desempefo de un cargo o funcién.

3. Utilizar los recursos e instalaciones de la Asociacion sin la autorizacion de la Junta
Directiva.

2- FALTAS GRAVES
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1. Presentarse en evidente estado de ebriedad o bajo el efecto de algun tipo de droga a
participar en cualquier evento organizado por A.C.H. o a las oficinas de la Asociacion para
realizar cualquier tipo de tramite.

2. Uso indebido de los Simbolos y Logotipos de A.C.H , y de cualquiera de las asociaciones
a las cuales esta perteneciese como la FCI, el SICALAM, la UNCACEN u otros entes a los que
posteriormente pudiera adherirse. Asi mismo, la explotacion lucrativa de estos simbolos sin la
autorizacion o anuencia de A.C.H.

3. Provocar altercados verbales con otro competidor o espectador en el desarrollo de
cualquier tipo de evento organizado por A.C.H, o en las oficinas de la misma.

4. Cualquier tipo de desacato a las indicaciones o decisiones de un juez o del director de
exposicion, en el desarrollo de un evento organizado por A.C.H.

5. Lareincidencia en el cometimiento de una falta menos grave.

3- FALTAS MUY GRAVES

1. Amenazar, agredir fisica o verbalmente y/o difamar a miembros de la Junta Directiva, a
empleados de A.C.H, jueces y a miembros de los distintos Comités.

2. Amenazas o agresiones contra una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria

3. Agredir fisicamente a otro competidor, asistente o ejemplar canino en un evento
organizado por A.C.H.

4. Agredir fisica o verbalmente, dentro o fuera de una pista, a un Juez, al director de la
Exposicién, a algun miembro del personal del evento, como lo son los secretarios de mesa,
pre-pista o asistente de juez; asi como a miembros de la Junta Directiva.

5. Cualquier incumplimiento a los Reglamentos Internos o estatutos de A.C.H, por parte de
miembros, expositores, manejadores, asistentes, propietarios 6 miembros de algun club
organizador en algun evento o en cualquier faceta de la actividad candfila.

6. Realizacion de acciones fraudulentas y nocivas a los eventos; asi como a la crianza,
compra y venta de caninos defectos Geneticos , el registro genealdgico y al desarrollo de la
canofilia en general.

7. Cualquier tipo de conspiraciéon y boicot contra la realizacion de exposiciones y otros
eventos o actividades realizadas por ACH, asi como en contra de los jueces nacionales o0
extranjeros homologados por A.C.H.

8. Destruccidn o dafios en el local de la exposicidn, en las oficinas de la Asociacion o en
cualquier bien mueble o inmueble propiedad o bajo la tutela de la misma.

9. Maltrato a perros, propios o ajenos.

10. Falsificacion de documentos.

11. Realizacién de anotaciones no autorizadas en el Libro de Juez o alteracion de Premios,
tarjetas y / o diplomas.

12. Intento de coaccion o soborno a un Juez o personero de ACH.

13. Participar, promover o apoyar cualquier tipo de evento organizado por Clubes o
Asociaciones disidentes o no reconocidas por la FEDERACION CINOLOGICA
INTERNACIONAL, con sede en Bélgica.

14. Desacato o Rebeldia ante cualquier citacién hecha por la junta directiva o alguno de los
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Comités de A.C.H, para presentarse personalmente o presentar ejemplares solicitados para
Revisiones o Examenes.
15. La reincidencia en el cometimiento de una falta grave.

En los casos contemplados en los literales a, b, ¢, d y g, el infractor sera suspendido de
inmediato y sin mayor tramite, junto con sus ejemplares, por el acuerdo por mayoria de los
miembros de la Junta Directiva.

ART 122: TIPOS DE SANCIONES
Las sanciones aplicables por la Junta Directiva segun sea el caso, son las siguientes:

a. Para las faltas menos graves las sanciones podran ser

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita.

b. Para las faltas graves y muy graves: Suspension de toda actividad Candfila nacional e
internacional organizada por A.C.H y/o cualquier otra Asociacion Candfila. En las faltas graves
la suspension podra ir de 6 meses a 5 anos. En las faltas muy graves podra ser de 5 afos 1 dia
hasta la suspensién definitiva.

c. Declaratoria de PERSONA NON GRATA. Sera aplicable para todas aquellas personas, no
miembros de ACH, procesadas en base al presente Reglamento; que sean encontradas
culpables del cometimiento de faltas graves y muy graves, contempladas en el mismo. La
misma durara dependiendo de la gravedad de la falta. En las faltas graves dicha declaratoria
podra ir de 6 meses a 5 anos. En las faltas muy graves podra ser de 5 anos 1 dia hasta la
suspension definitiva. Dicha declaratoria tendra los efectos de SUSPENSION de toda actividad
Cinoldgica nacional e internacional organizada por A.C.H y/o cualquier otra asociacion Candfila
reconocida por la FEDERACION CINOLOGICA INTERNACIONAL (FCI) con sede en Bélgica.

ART 132.-Las personas sancionadas con suspension de toda actividad Canofila nacional e
internacional organizada por ACH y/o cualquier otras Asociacién Candfila miembro de la FCI; o
declaradas NON GRATAS, por parte de A.C.H. y/o por parte de cualquier asociacién nacional e
internacional miembro de la FCI; aparte de los efectos que dicha suspensién produce, quedan
automaticamente vedadas para poder asistir a cualquier evento organizado por A.C.H y/o
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cualquier asociacién candfila, reconocida por la FEDERACION CINOLOGICA
INTERNACIONAL (FCI) con sede en Bélgica, mientras dure la sancion.

El presente Reglamento de Honor y Etica rige desde su aprobacién en la Asamblea General
Extraordinaria del 03 de ENERO del 2011.

8/8



